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Fremtid
Ludvigsen Udvalget
Forestillinger om fremtid — trend-analyser

Fremtidsbilleder — trends
» Ludvigsen udvalget

» 21st century skills

» Four dimensional education
Fagfornyelse

OECD Education 2030
Leere-at-leere

Dannelse
» Attitudes and values
» Transformative competences

Leeringsmiljg
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Fremtid?

» Udfordring at forestille sig fremtiden
» Elever, der starter i skolen nu vil veere pa vej til at begynde deres karriere om 15 ar
» Elever i overbygningen vil udgere den centrale arbejdsstyrke om 15 ar

» Verden er kendetegnet ved accelererende forandring
» Volatile, uncertain, complex and ambiguous world (VUCA)
» Stiller krav om konstant fornyelse

» Fremtiden er ikke alene ukendt, den er radikalt ukendt

» Uforudsete haendelser
» Medfgrer reaktioner, der kan ga i mange, uforudsigelige retninger

» Vi kan kun forholde os til det, vi kan iagttage
» Nutidigt perspektiv -> nutidig fremtid (fremtiden set i nutidens lys)
» Forestillinger om fremtiden er afhaengig af beslutninger
» Udfordrer beslutningsgrundlaget

© Jens Rasmussen 2018
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Ludvigsen udvalget

*

v

Opneevnt juni 2013 af daveerende Arbejderpartiledede regering
Viderefgrt af den Hgjreledede regering (2014)

4

4

Udredning vedrgrende fremtidens skole til regeringen
» NOU, Norges Offentlige Udredninger

v

Grundlag for stortingsmelding

» Dokument fra regeringen til stortinget

» Forslag om fremtidig politik

» Danner ofte grundlag for senere lovgivning

v

Bredt sammensat udvalg
» Uddannelsesinstitutioner, skoleforvaltning, industri/naeringsliv, medier, forskere
» Sekretariat (5-7)

© Jens Rasmussen 2018
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Abenhed og involvering

*

» Aben arbejdsform
> Ramme en bred malgruppe
» Skolesektoren og samfundets andre sektorer

» Blog (https://blogg.regeringen.no/fremtidensskole)
» Information om udvalgets arbejde, sagsdokumenter
» Blogindleeg fra udvalgsmedlemmer, forskere, skolefolk, organisationer m.fl.
» Informering af og drgftelser med stakeholders
» Indspil til centrale problemstillinger
» Utdanningsforbundet, Skolelederforbundet, Skolernes Landsforbund, Foaeldreutvalget for grunnskolen, Elevorganisationen, LO, KS,
Sametinget, Nationalt rad for leererutbildning m.fl.
» Faglige konferencer
» Ved start pa arbejdet med hovedudredningen, ved udvalgsarbejdets afslutning

"Utvalget har sveert gode erfaringer med apenhet og
involvering gjennom hele utvalgsarbeidet” © Jens Rasmussen 2018
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Ludvigsen udvalget

*

» Sten Ludvigsen, professor, leering og teknologi

» Eli Gundersen. Skolechef

» Kjersti Kleven, medejer og bestyrelsesformand for Kleven skibsbygningskoncernen, styreleder i Norsk
Industri

Mari Rege, professor, gkonomi

Helge @ye, projektleder i Musikregion Gjgrvik

Sigve Indregard, journalist, Morgenbladet

Tormod Korpas, rektor, videregaende skole

Sunniva Rose, ph.d.-stipendiat, Kernefysik

Bushra Ishaq, leege, samfundsdebattar

Daniel Sundberg, lektor, didaktik

» Jens Rasmussen, professor, skole og leereruddannelse
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Trends | samfundsudwkllngen

*

» Stabilitet og gode levevilkar
» Demokrati, velfeerdsordninger, hgjt uddannelsesniveau, konkurrencedygtigt erhvervsliv, hgj beskaeftigelse
» Ulighed trods dette

» Globalisering
» Norge er afhaengig af omfattende gkonomisk, kulturelt og politisk samarbejde

» Mangfoldighed
» Indvandring antages at gges —> gget etnisk, religigs og kulturel mangfoldighed -> ses som berigelse og ressource
» Spaendinger

» Individualisering

» Klimaaendringer
» @get migration

» Teknologiudvikling

» Fra rutinepraegede opgaver til kompleks problemigsning og kommunikation

© Jens Rasmussen 2018
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Fremtidsbilleder - taget | nutiden (1)

Ludvigsen udvalget

Stabilitet og gode levevilkar
Ulighed

Globalisering

Migration

Individualisering
Klimaaendringer

Teknologiudvikling

Demokrati, velfeerdsordninger, hgjt uddannelsesniveau, konkurrencedygtigt
erhvervsliv, hgj beskaeftigelse

Skolens opgave at bidrage til at alle elever kan mestre deres liv og deltage i
arbejde og feellesskab

Afhaengighed af gkonomisk, kulturelt og politisk samarbejde

@get indvandring: Etnisk, religigs og kulturel mangfoldighed:-> berigelse og
ressource /spaendinger

@get heterogenitet
@get migration frem mod 2050

Fra rutinepreegede opgaver til kompleks problemlgsning og kommunikation
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AARHUS UNIVERSITET THE DEFINITION AND
SELECTION OF KEY
COMPETENCIES

Executive Summary

Trends: OECD Education 2030

» Globalisation and modernisation

» Anincreasingly diverse and interconnected world

> Need to master changing technologies and to make sense of large amounts of available information
Collective challenges as societies — such as balancing economic growth with environmental
sustainability, and prosperity with social equity

Competencies that individuals need to meet their goals have become more complex

v

v
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Fremtidsbilleder - taget | nutiden (2)

Ludvigsen udvalget

» Stabilitet og gode levevilkar
» Ulighed

» Globalisering

» Migration

» Individualisering

» Klimaaendringer

» Teknologiudvikling

OECD: Education 2030
» Ulighed

» Globalisering

» Migration

» Urbanisering

» Miljg og klimaforandringer
» Teknologiudvikling

» Medborgerskab

» Moderne familier

» Fred og sikkerhed

» Sundhed

» Beskeeftigelse

OEC

© Jens Rasmussen 2018
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NOU og stortingsmelding

» Elevenes leering i fremtidens skole. Et kunnskapsgrunnlag (2014)
» Fremtidens skole. Fornyelse av fag og kompetanser (2015)
» Stortingsmelding 28: Fag — Fordypning - Forstalse. En fornyelse av Kunnskapslgftet (2016)

» Fagfornyelse

Meld. St. 28
MOU Norges offentige utrednnger  2004/7 | NO[ Norges offentige utredninger  2015:8 Mmﬁ?:?‘:;“ﬂ
Elevenes leering Fremtidens skole Fag - Fordypning - Forstielse
i fremtidens skole Fomyelse av g og kammpetanser En forayelse av Kunnskapsloftet

© Jens Rasmussen 2018
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Kompetencereller faglndhold

*

» Fagenes relevans er knyttet til gennemtaenkte og begrundede argumenter for hvorfor et bestemt indhold
skal veere en del af et skolefag (s. 40)

» | deludredningen laegger udvalget vaegt pa at stoftraengsel er en udfordring nar skolen skal tilretteleegge for
laering og forstaelse som varer, det vil sige udfordringen med at nyt stof tages ind i skolen uden at noget
andet tages ud. (s. 41)

© Jens Rasmussen 2018
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Fire kompetenceomrader

» Fagspecifikke kompetencer
» Videnskabsfag og fagomrader
» Etisk vurderingsevne, engagement, holdninger til fag og til egen leering i fagene

» Kompetence til at leere
» Udholdenhed, forventninger til egen mestring, planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af egne laereprocesser
» Metakognision, selvreguleret laering

» Kompetence til at udforske og skabe
» Nysgerrighed, udholdenhed, abenhed for at se nye ting pa nye mader, initiativ
» Laesekompetence, skrivekompetence og mundtlig kompetence
» Samarbejde, deltagelse og demokratisk kompetence

» Kompetence til at kommunikere, samarbejde og deltage
» Kunne ytre sig, bidrage og tage hensyn til feellesskabet ved regulering af egne tanker, fglelser og handlinger, anerkende at samarbejde og
deltagelse er baseret pa gensidig afhaengighed, respektere vaerdien af andres synspunkter
» Kreativitet og innovation
» Kritisk teenkning og problemlgsning © Jens Rasmussen 2018
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Fire kompetanseomrader 2

» Fagspecifikke kompetencer
» Matematik, naturfag, teknologi
> Sprog
» Samfundsfag og etikfag
» Praktiske og aestetiske fag
» At kunne leere
» Metakognision, selvreguleret laering
» At kunne kommunikere, samhandle og deltage
» Laesekompetence, skrivekompetence og mundtlig kompetence
» Samhandling, deltagelse og demokratisk kompetence
» At kunne udforske og skabe
» Kreativitet og innovation
» Kritisk taeenkning og problemlgsning

© Jens Rasmussen 2018
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Inspiration

» Policy-forberedende organisationer (OECD, EU)

>
>
>

215t century skills and competences for new millennium learners
Assessment and Teaching of 21st Century Skills

Definition and Selection of Competences (DeSeCo) program
Key competences for lifelong learning

Schools for the 21st Century

2RI BSE
Esatt:;k(Gargﬁ r;d/mrs 1 C E N T U R Y
Assessment and
Teaching of

21° Century Skills

Methods and Approach

[ ——— |
BERNIE TRILLING
& CHARLES FADEL

© Jens Rasmussen 2018
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21st-century skills

*
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Critical thinking and problem solving

Creativity and innovation

Collaboration, teamwork, and leadership
Cross-cultural understanding

Communications, Information and media literacy
Computing and ICT literacy

Career and learning self-reliance

Reading, (W)Riting, (A)Rithmetic

—_—
2R 1RSHll

LCENTURY
s KiLL

LEARNING

il |
BERNIE TRILLING
& CHARLES FADEL

P21 Framework for2 Ist.Century kearning
21 s emtuny S de nmiO whe o as amed S pponiS st ems

Key Subjects - 3Rs
Life and and 21st Century Themes it
Career Skills Technology
Skills

Information,

Stndards nd
Assessments

h Currieulum and Instruction i
ProfessionahDevelopment
learning Envirenments

200 Parthiership fdr 2=tCeni rdleamiingl| FE )

v P ang Framewank
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Four-dimensional education

Knowledge
“What we know and understand”

Interdisciplinarity

Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)
Themes (i.e., Global Literacy)

21st
Century

Skills Learner

“How we use
what we know”

Creativity dfulness
Critical Thinking Curiosity
Communication Courage

: Resilience
Collaboration )
Ethics

Leadership

Meta-Learning

“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

©-Center for Curriculurm Redesign
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From the cuthamnd af bertaeben 815t Century Sl

NI TN DA TR TN . DD TR~ CHARLES FADEL", MAYA BIALIK, AND BERNGE TRILLING®
UNDERVISNING OG LERING |

THATLES FADEL, MAYA BIALIK OG BERNIE TRILLING

Fire-dimensional uddannelse

Kompetencer til at lykkes | det 21. Arhundrede

P04 A7 AT M) SOMETIGA 043
TANEL FOBIDT AT WL BN TP

FOUR-DIMENSIONAL
EDUCATION

THE COMPETENCIES LEARNERS NEED TO SUCCEED
Profogue by Andreos Schieicher, OECD

‘A very thengheli secrrrent of the competerce o
In fodoy's fond somarrow's) world. This book wif help educators undentond

Comchted Watwit

Viden

« fra fagenes indhold til fagenes ngglebegreber og tvaergaende temaer
Feerdigheder

» kreativitet, kritisk teenkning, kommunikation og samarbejde

 dybdelaering udvikles, nar elever tilegner sig viden i sammenhaeng med
anvendelse

Karakterdannelse

 personlige kvaliteter, veerdier og kapacitet til at treeffe kloge valg for bade sig
selv og samfundet

« mindfulness, nysgerrighed, mod, resiliens, etik og lederskab
Metalaering

» Metaleaering eller ’lere at laere’ handler om elevernes selvrefleksion og
selvstaendige tilgang til fortsat leering (metakognition, selvreguleret lzering)

© Jens Rasmussen 2018
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Four-dimensional education

*

Knowledge
“What we know and understand”

Interdisciplinarity
Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)
Themes (i.e., Global Literacy)

21st
] Century
Skills Learner

“How we use
what we know”

Creativity
Critical Thinking
Communication
Collaboration

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”
Metacognition
Growth Mindset

©-Center for Curriculurm Redesign

Viden

» Globale feerdigheder
 Informationsfaerdigheder
« System-teenkning

» Design-taenkning
 Miljg-forstaelse

» Digitale feerdigheder

Feerdigheder

» Kreativitet
 Kiritisk taeenkning
« Samarbejde

Karakter-udvikling

Mindfulness
Nysgerrighed

Mod
Modstandsdygtighed
(resiliens)

Etik

Lederskab
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Skolens

samfunr

Fremtide:
skolefag

Fagfornyelse: Formal

» Styrke dybdelaering og forstaelse

» Lafte veerdigrundlag frem i leereplanerne

» Tveerfaglig undervisning i demokrati og medborgerskab
» Baeredygtig udvikling af folkesundhed og livsmestring

© Jens Rasmussen 2018
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Fagfornyelse

» Fire kompetenceomrader
» Kompetenceomraderne integreres sammen med fagligt indhold i laereplanmalene
» Behov for gget systematik

» Dybdelaering og progression
» Varig forstaelse
» Forstaelse af sammenhaenge

» Refleksion over egen laering
» Byggesten i fagene
» (Pget vaegt pa byggesten i fagene
> Metoder, teenkemader, begreper, principper og sammenhange

© Jens Rasmussen 2018
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_Fagenes leereplaner

» Fagomrader som udgangspunkt for fornyelse af fagene:
» matematik, naturfag og teknologi
» sprogfag
» samfundsfag og etikfag
» praktiske og eestetiske fag

» @get veegt pa samarbejde og arbejdsdeling mellem fag
» Mere fleksibel fag- og timefordeling mellem fagene i hvert fagomrade

» Videreudvikle Kunnskapslgftets leereplaner
> Leereplaner med kompetencemal
> Feerre mal og tydeligere progression mellem trin

» Samspil mellem lzereplaner og vejledningsressourcer
> Foreligge samtidig
» Progressionsbeskrivelser i vejledningsmaterialet © Jens Rasmussen 2018
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Undervisnings- og vurderingspraksis

» Langsigtet satsning pa laerernes kompetence og professionsudvikling
» forsknings- og erfaringsbaseret praksis

» Styrke standpunktvurderingen
» tydeligere feelles krav
» vejlednings- og stgttematerialer
» kompetenceudvikling

» Ekspertutvalg til vurdering af hvordan dagens eksamensordning kan videreudvikles

© Jens Rasmussen 2018
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The Future of Education and Skills:
OECD Education 2030

» Viderefgrelse af OECD’s Definition and Selection of Competencies (DeSeCo -program (1997-2003)

» Udvikle et feelles sprog for leereplanudvikling

» Kompetence er et holistisk og dynamisk begreb, der involverer mobilisering af viden, feerdigheder, holdninger
og veerdier i komplekse kontekster (DeSeCo)

» Transformative kompetencer: Skabe ny veerdi, afstemme spandinger og dilemmaer og tage ansvar

Disciplinary knowledge
Interdisciplinary knowledge Know I'E'd ge
Practical knowledge
Cognitive and meta-cognitive skills
Social and emotional skills Skills Competencies
Physical and practical skills
Attitudes &
Values © Jens Rasmussen 2018
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| aere-at-leere

» Kendt formel siden Humboldt (0. 1800)
» Vinder frem i 1970’erne

» To linjer i forstaelsen af leere-at-laere (metalaering)
la Humboldt

» Eleven laerer-at-leere, nar han eller hun leerer noget
» "Formalet med undervisning er elevernes tilegnelse af viden og feerdigheder, men derved er eleverne pa dobbelt vis beskaeftiget med at lzere, det
der skal leeres (altsa noget i laereplanen fastlagt) og ogsa med at leere at lsere” (Konigsberg Schulplan,1809)

1b Andreas Schleicher, OECD

» Vileerer altid at laere, nar vi leerer noget

2 Luhmann og Schoor
» Det at laere ma leeres (Reflexionsprobleme im Erziehungssystem, 1979)

» Begge opfattelser er repraesenteret i aktuel laereplanteori og -udvikling © Jens Rasmussen 2018
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| eere-at-leere

*

» Viden som middel for tilegnelse af kompetencer
» Leeringsmal
» Fra mere leering til dybdelaering

» Kompetence til at leere

Udholdenhed, forventninger til egen mestring, planleegning, gennemfarelse og evaluering af egne leereprocesser
Metakognision (taeenke over egen teenkning og laering)

Selvreguleret leering

Leere-at-leere strategier

Resiliens (handtere stress og modstand pa en positiv made)

A VL Y T

» Potentiale
» Kognitivt, socialt og emotionelt

© Jens Rasmussen 2018



/ DPU — DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE
AARHUS UNIVERSITET

L sere-at-laere noget

*

» Foundational literacies (OECD)
» Literacy and numeracy
» Data literacy, digital literacy, health literacy

» Grunndleggende ferdigheter (N)

» At kunne udtrykke sig mundtlig, at kunne udtrykke sig skriftlig, at kunne laese, at kunne regne, at kunne bruge digitale feerdigheder

» Fagenes viden
» Fagenes viden er fortsat betydningsfuld
» Det ramateriale viden formes af
» Viden er en forudsaetning for leering af ny viden
» BIg ideas, big concepts, ngglebegreber, seerligt relevante temaer
» Focus, rigor and coherence: Hvad leerer jeg og hvorfor?

» Kompetenceorientering
» fokus pa elevernes tilegnelse — at de ikke blot er blevet undervist i, men har laert © Jens Rasmussen 2018
» Schleicher: "Verden belgnner ikke laengere folk for, hvad de ved, men for, hvad de kan gare med det, de ved”
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Attitudes & Values for Transformative Competencies

*

» Eksempler
» /Erlighed
Medfglelse
Empati
Respekt for liv
Retfeerdighed
Menneskelig veerdighed
Respekt for sig selv og andre

VOOV VNV WV WV

» Exploring “common values” across countries participating in the OECD curriculum analysis

© Jens Rasmussen 2018
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The OECD Learning Framework 2030

e.g. Student agency Disciplinary

Motivation ®- PY Hope Interdisciplinary
X ¥ Epistamic
Procedural

Cogrtive & meta-cogrnitive

Y Social & emotional

.

Seb Eficacy! Grovan mind-set Physical & practical
Posthe ol oeiartsion

Parsonal

Local

1 Sovietal

° s
Identity Pumposefulnass Gilobal

Interrelated constructs

Knowledge

Skills

Attitudes
and Values

I

Competencies

Pasents

Communitios

Well*Being 2030

Individual & Societal

&
g
A\r\\‘\‘:m‘.»

Learning Compass 2030 (work in progress)

Teachers

© Jens Rasmussen 2018



/ DPU — DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE
AARHUS UNIVERSITET

Learning Compass
2030

© Jens Rasmussen 2018
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Knowledge for Transformative Competencies 2030

*

» Disciplinary knowledge
» Remains important, but not enough

» Foundational literacies
» Literacy and numeracy will remain foundational literacies
» Data literacy, digital literacy, and health literacy are expected to be equally important

» Concept-level: “big ideas”, “key concepts”
» Topic-level: “focus, rigor and coherence”, “interconnectedness”

» Interdisciplinary knowledge
» Meta-concepts-driven, thematic focused, and subjects regrouping
» Capacity to see real-life problems, phenomena, issues through multiple lenses

» Epistemic knowledge (Knowledge about disciplines )
» e.g. support authentic understanding in history and support students to be able to think like “historians’
yStimulate student motivation with “ authenticity”
» “What am | learning and why?”,
» “what can | use the knowledge for in real life?”

» Procedural knowledge (Knowledge about procedures)
» Knowledge about thought patterns/frameworks (think like a mathematician)
» knowledge about thought patterns/ frameworks — e.g. system thinking, design thinking etc.

© Jens Rasmussen 2018
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Skills for Transformative Competencies 2030

*

» Broad skills
» cognitive & metacognitive
» social & emotional
» physical and practical

» These broad skills are learnable and inter-related with one another
» Knowledge and skills are NOT competing constructs

© Jens Rasmussen 2018
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Attitudes & Values for Transformative Competencies
2030

» Emerging trends on values
» Contested area in some regions of the globe
» countries start to explicitly integrate values into curriculum design

» Eksempler
» FErlighed
Medfalelse
Empati
Respekt for liv
Retfeerdighed
Menneskelig veerdighed
Respekt for sig selv og andre

» Exploring “common values” across countries participating in the OECD curriculum analysis

A A O R g

© Jens Rasmussen 2018
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Metakognition og selvreguleret leering

*

» Metakognition
» Kunne reflektere over egen taenkning og laering
> Hvad har jeg lzert, hvorfor laerer jeg, hvordan har jeg leert det, jeg har lzert
> Elementi alle fag

» Selvreguleret laering
> Tage initiativ og selv styre sin egen leereproces

» Kunne planlaegge, folge med i og evaluere egen laereproces
» Grundlag for videre laering

Metakognition og selvreguleret leering udvikles si samspil med lserere og andre elever

Selvreguleret laering betyder ikke at eleverne skal tage ansvar for egen laering
Bedste elevresultater nas i leererstyret elevaktiv undervisning - tilpasset elevernes forudsaetninger
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Dybdelaering

*

» Dybdelaering
» Forstaelse af sammenhaenge
» Refleksion over egen laering
» Varig forstaelse

» Bidrager til udvikling af kompetence

» forstar centrale begreber, prinsipper og sammenhaenge
» forstar hvornar og hvordan det er relevant at bruge det leerte
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Laeringsmiljg

*

» Godt lseringsmilja
»  Samlede kulturelle, relationelle og fysiske forhold pa skolen

» Laering fremmes nar eleverne

mg@des med forventninger

oplever et trygt miljg med plads til fejl og til at spgrge

mgder gode sociale relationer

samarbejder og indgar i socialt samspil med hinanden

oplever er godt psykosocialt miljg uden mobning og diskriminering

oplever at undervisningen er tilpasset deres forudsaetninger

oplever sig udfordret

far feedback (formativ vurdering/vurdering for leering) i forhold til de mal, de arbejder frem mod

VOOV VYV YV YV WV
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